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Warming-up bei Ihrer Prasentation

Begrif3en Sie Ihre Teilnehmer im Rahmen eines informellen Kaffee- und
Teetrinkens

Gestalten Sie einen Begrufdungschart, z.B. auf dem Flipchart

Begrif3en Sie die Teilnehmer zu Beginn der Prasentation von lhrer ,Bihne”
aus und stellen Sie sich kurz vor, falls sie den Teilnehmern nicht bereits

bekannt sind

Einstieg in das Thema

Erlautern Sie lhrem Publikum Ziel und Ablauf Ihrer Prasentation (z.B. auf dem
Flipchart), d.h. machen Sie auch deutlich wann Diskussionsphasen eingeplant
sind

Ermuntern Sie, auch zwischendurch Verstandnisfragen zu stellen (falls es
Ihnen recht ist und die Gruppengrol3e dies auch zulésst)

Handouts, Broschiren etc, verteilen Sie am besten nach der Prasentation
Wie kdnnen Sie Neugierde wecken? (Karikatur, Anekdote, aktuelle Nachricht,

rhetorische Frage, Zitat ?)
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