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Zeitplan für 2 Kandidaten 

 
 

Kommission Vorbereitung der Kandidaten Ggf. Schriftliche 
Aufgaben/Tests 

8:30 Treffen der beteiligten Beobachter (Kommission), Vorbereitung und Organisatorisches 

9.00 Begrüßung, Einführung des Kandidaten in das Assessment Center 

9:15 Einführung der Kommission in 
die Aufgaben Präsentation, 
Rollenspiel und Interview 
(Maßstabsbildung) 

9.15

     10:00 

11:15

10:55

Individuelle Vorbereitung 
Präsentation  
(Kand.1, 45 min) 
 
Individuelle Vorbereitung 
Präsentation  
(Kand.2, 45 min) 
Individuelle Vorbereitung 
Rollenspiel 
(Kand. 1, 30 min) 
 
 
Individuelle Vorbereitung 
Rollenspiel 
(Kand. 2, 30 min) 
 

9:15 Test/Aufgabe 
         Kand. 2 

10:00 
 
 

10:45 
 

11:30 
11:45 

 
 

11:25 
 

Präsentation 
Kand. 1 (15 min +10 min 
Nachfragen; 20 min Beratung) 
Kand. 2 (15 min +10 min 
Nachfragen; 20 min Beratung) 
Pause 
Rollenspiel 
(Kand. 1, max. 20 min) 
20 min Beratung) 
(Kand. 2, max. 20 min) 
20 min Beratung) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
11:35 Test/Aufgabe 
          Kand. 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12:25 Pause  

13:15 
 
 

14:05 
 

14:55 
 

15:30 
 

Interview 
(Kand. 1, 20 min, 30 min 
Beratung) 
(Kand. 2, 20 min, 30 min 
Beratung) 
Zusammenstellung der 
Ergebnisse durch den Moderator 
Ergebnispräsentation/Beobach
terkonferenz 
 

 
 

 

16:30  
 
17:00 

Feedbackgespräch  
Kand. 1 (30 min) 
Feedbackgespräch  
Kand. 2 (30 min) 

 
 


